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SISSEJUHATUS

Pérsama Lasteaia (edaspidi lasteaed) arengukava on dokument, mis méadrab kindlaks lasteaia
arendustegevuse valdkonnad ja pdhisuunad, kujundab strateegia ja tegevuskava kolmeks
Oppeaastaks ning arengukava uuendamise korra. Jirjepideva arengu tagamiseks algatab
direktor arengukava koostamise. Arengukava koostatakse koostdos lasteaia pedagoogilise
noukogu (edaspidi pedagoogiline ndukogu) ja hoolekoguga. Lasteaia arengukava koostamisel
lahtutakse Saaremaa valla (edaspidi vald) arengukavast ja valla arengudokumentide

menetlemise korrast.
Vastavalt Pirsama lasteaia POhiméérusele, midratakse arengukavas
1) lasteaia arenduse pdhisuunad ja -valdkonnad;

2) tegevuskava kolmeks aastaks, mille koostamisel arvestatakse lasteaia sisehindamise

aruandes viljatoodud lasteaia tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega;

3) arengukava uuendamise kord.

Lasteaia arengukava 2019-2021 hdlmab kolme dppeaastat: 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021.

Lasteaia arengukava koostamisel on aluseks voetud:

1) sisehindamise aruande ja tegevusaruannete tulemused;
2) lapsevanemate ja tootajate tagasiside kiisitluse tulemused;

3) hoolekogu liikmete ettepanekud.



1. HETKEOLUKORRA KAARDISTAMINE
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

TUGEVUSED

v’ Toetatud tdiskasvanu- ning tdienddpe ja mentorlus;

v’ personali toetav, koostddle suunav ja koostéod tegev juhtkond (direktor ja
majandusjuhataja);

v’ personali osalemine otsustusprotsessides;

v’ arengukava tditmine ja jilgimine, mis aitab kaasa asutuse jédrjepideva arengu

tagamisele.
PARENDUSTEGEVUSED
v" Toimiva sisehindamise kinnistamine;
v' lasteaia dokumentatsiooni digitaliseerimineg;

v’ pOorata senisest enam tdhelepanu to6tajate ja huvigruppide ootustele ning nende

kaasamisele lasteaia tegevusse;
v’ jatkata t66d ameti- ja toojuhenditega kooskolastamist seadusmuudatustega;

v’ asutuse pdhivéirtuste kinnistamine, nende teadlik ja eesmérgistatud kasutamine

eestvedamises ja juhtimises, personalitods, Oppe- ja kasvatusprotsessis.

PERSONALIUHTIMINE

TUGEVUSED
v' Kuvalifitseeritud ning erialase kdrgharidusega pedagoogiline personal;
v' pedagoogilisele personalile vdimaldatakse erialaseid taseme- ja tdiendkoolitusi;

v kogu lasteaia meeskonnale korraldatakse iihiskoolitusi ja -iiritusi professionaalsuse,

positiivse mikrokliima ning silmaringi laiendamise eesméargil.
PARENDUSTEGEVUSED
v' Opetajate digipidevuse tdstmine;
v' pedagoogide to6tasu vordsustamine iildhariduskoolide pedagoogide to6tasuga;

v majanduspersonali tootasu tdstmine;



lasteaia traditsioonidest ja tdekspidamistest iihtne arusaamine ning meeskonnat6od

toetava keskkonna hoidmine;
osalemine haridusalastes koostooprojektides;
koostada personali koolituskava personali vajadustest 1dhtuvalt;

personali tunnustussiisteemi véljatootamine.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

TUGEVUSED

v

Huvigrupid on kaasatud lasteaia initsiatiivil erinevate ja sobivate koostoovormide

kaudu lasteaia arendustegevusse;
koostoo lastevanematega hoolekogu, tirituste, koosolekute ja arenguvestluste kaudu;
artiklid osavalla ajalehes lasteaia tegemiste kohta;

lapsevanemad omavad informatsiooni lasteaia tookorraldusest (vestlused, koosolekud,

stendid, koduleht, riihmade meilid);
vallavalitsuse toetav suhtumine asutuse tegemistesse;

hea koostdo 0ppekava toetavate projektipartneritega;

PARENDUSTEGEVUSED

v

v

Huvitegevus, mis arvestab lastevanemate soove;

hoolekogut6d tihtsemaks ja tulemuslikumaks muutmine;

regulaarselt 14bi viidavad rahulolukiisitlused;

vestluste ja iimarlaudade korraldamine kooli algklasside Opetajatega;

koolituste pakkumine lastevanematele, et suurendada teadlikkust lapse arengust,

tervisest ja koolivalmidusest;

osalemine haridusalastes koostodprojektides.



OPPE-JA KASVATUSPROTSESS

TUGEVUSED
v' Erinevate metoodikate ja pedagoogiliste votete kasutamine dppetoos;
v kohalike loodus- ja kultuurivairtuste tutvustamine dppe- ja kasvatustoos;
v’ 0Opi- ja kasvukeskkonna pidev tdiendamine vastavalt laste huvidele;
v' {hisiiritused lastele;
v' lapse erivajaduse mirkamine ja tugispetsialistide kaasamine;
v' lastevanemate poolt positiivselt hinnatud ettevalmistus kooliks;
v' laste individuaalse arenguga arvestamine;

v' viga head tingimused duetegevuste labiviimiseks.

PARENDUSTEGEVUSED
v Oppekava uuendamine, koolivalmiduskaardi lisamine dppekavasse;

v’ saavutada Opetajate seas lihtne ldhenemine lapse arengu jilgimise pohimdotete

praktilisel rakendamisel;

v individuaalsete arengukavade rakendamine erivajadustega lastele;

<\

duesdppe kui meetodi laialdasem kasutamine;

,,Kiusamisest vabaks* metoodika kasutamise kinnistamine rithmades;

AN

osalemine projektides ja nende kaudu lasteaiale lisavdartuse toomine ja loomine;

<\

infotehnoloogiliste vahendite integreerimine dppetegevustesse;

v’ dppevahendite siistematiseerimine.

RESSURSSIDE JUHTIMINE

TUGEVUSED
v" Ressursside ratsionaalne kasutamine;

v’ asutuse vara heaperemehelik hoidmine ja kasutamine;



v oma sdokla, nduetekohane ja mitmekesine toitlustamine;

<

renoveeritud hoonestik ja territoorium Parsamal, mis loob lastele sobiva

kasvukeskkonna ja personalile hea todkeskkonna;
kaasaegne sisustus ja tehnika;
kaasaja nduetele vastavad to6tingimused;

toimivate side- ja infotehnoloogiavahendite olemasolu to6ruumides;

AN N RN

turvasiisteemi vastavus ohutusnduetele (fonolukud, tuletdkkeuksed, signalisatsioon

ja suitsuandurid);

v' saidstlik majandamine (vee, elektri, kiitte ja puhastusvahendite 6konoomne

tarbimine, kulu optimeerimine ning sisekontroll);

v’ piiratud dueala, vdravad suletud riiviga.

PARENDUSTEGEVUSED

v

DN NN

<\

Hankida iilevaade voimaluste kohta saada erinevatest fondidest ja projektidest

lisaressursse;

lasteaia esise asfaltplatsi renoveerimine;

lasteaia koogi kiilmkapi ja suure elektripliidi soetamine;
rithmade ustele sildid;

lasteaia asukohta suunavad sildid;

laste ohutuse tagamiseks kiikede alla kummist turvamatid.
tervisevdoimlemise vdimaluse loomine personalile.

parkimiskorralduse reguleerimine koostd6s Parsama Hooldekoduga.



2. PARSAMA LASTEAIA ARENDUSE POHISUUNAD JA -VALDKONNAD
EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

v Dokumentatsiooni digitaliseerimine

v Toetatud tdiskasvanu- ning tdienddpe ja mentorlus

v Lasteaia pohivéirtuste kinnistamine, nende teadlik ja eesmirgistatud kasutamine

cestvedamises ja juhtimises, personalitods, Oppe- ja kasvatusprotsessis.

PERSONALI JUHTIMINE
v’ Lasteaia personalile korraldatakse tihiseid koolitusi ja -iiritusi professionaalsuse
(eneseanaliiiis), positiivse mikrokliima ning silmaringi laiendamise eesmérgil.
v Osalemine haridusalastes koostdoprojektides;

v’ Personali tunnustussiisteemi viljatd6tamine.

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
v" Huvigrupid on kaasatud erinevate ja sobivate koostoovormide kaudu lasteaia
arendustegevusse.
v Koolituste korraldamine lastevanematele, et suurendada teadlikkust lapse arengust,
tervisest ja koolivalmidusest.

v" Umarlaudade korraldamine kooli algklasside dpetajatega.

OPPE- JA KASVATUSTEGEVUS
v' Saavutada Opetajate seas thtne ldhenemine lapse arengu jilgimise pohimotete
praktilisel rakendamisel.
v" Oppekava kaasajastamine.
v" Ouesdppe kui meetodi laialdasem kasutamine.
v Infotehnoloogiliste vahendite integreerimine laste tegevustesse ja Oppeprotsessi

(siilearvuti, tahvelarvutid, nutiseadmed, foto- ja videoaparaat jms).

RESSURSSIDE JUHTIMINE
v Paigaldada lasteaeda suunavad sildid.
v' Parkimiskorralduse reguleerimine koost66s Parsama Hooldekoduga.

v' Minguviljaku kaasaajastamine ja duesdppe vahendite tdiustamine.



3. PARSAMA LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

3.1. Lasteaia missioon
Pirsama Lasteaia {ildine eesmirk on olla lapsevanemate poolt hinnatud ja usaldusvéirne

lasteaed, kus lastel on manguks, sportimiseks ja dppetooks suurepirased voimalused.

3.2. Lasteaia visioon
Péarsama Lasteaed on tunnustatud ja tuntud dppeasutus, mis on traditsioone austav, turvaline,

tervislik ja kodune nii laste kui ka lasteaia tootajate jaoks. Meie dpetajad jagavad kolleegidega
oma kogemusi, et arendada lastes igakiilgset loovust. Lasteaed vaartustab lastega seotud info

konfidentsiaalsust.

3.3. Lasteaia pdhivaartused
HOOLIVUS

v’ Lasteaias suhtlevad kdik omavahel sdbralikult, ollakse tihelepanelikud ja abivalmid.
v" Oleme toeks kolleegidele ja lapsevanematele, tegeldes tihiselt laste dpetamise ja
kasvatamisega.
SALLIVUS
v" Opetame pdhimdttel ,,Erinevus rikastab* ja arendame lastes sallivust.
JULGUS
v Oleme julged ja ei salli iihekohust.
AUSTUS
v’ Arvestatakse liksteise soovide ja vajadustega, olulised on austus ja mdistmine.
LOOVUS

v Tegevuste kaudu realiseeritakse loovaid ideid, mis on huvitavad ja fantaasiarikkad.

4. TEGEVUSKAVA 2019-2021

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

EESMARK: Tédkorraldus on lasteaia arengut soodustav ja tootaja tervist vidrtustav.

Tegevus- ja tulemusnéitajad:

v Uuendatud Pérsama lasteaia sischindamise korras sitestatud pdhimdtete rakendamine.



v’ Pirsama lasteaia dokumentatsiooni seadusmuudatuste pohine kaasajastamine ja
digitaliseerimine.

v’ Pirsama lasteaia ametikohtade ametijuhendid on uuendatud ja kooskdlastatud
seadusemuudatustega.

v Asutuse pohivéirtused on kinnistunud, toimub nende teadlik ja eesmirgistatud

kasutamine eestvedamises ja juhtimises, personalitdos, Oppe-ja kasvatusprotsessis.

Tegevused eesmirkide tditmiseks 2018/19 | 2019/20 2020/21 Vastutaja Ressurss
Uue sisehindamise korra rakendamine X X X Direktor
Asutusesiseste dokumentide digitaliseerimine X X X Direktor
Tuleohutuse tagamiseks vajalike tegevuste X X Direktor Eelarve
korraldamine: X

- Oppus evakuatsiooni ja tulekahju korral
tegutsemise kohta

- enesekontrolli tuleohutusaruande koostamine

- tuleohutusalane instrueerimine uutele tootajatele

enne t60le asumist.

Too6tervishoiu- ja todohutusalane viljadpe X X X Direktor Eelarve

tookeskkonnaspetsialistile

Riskianaliitisi 18biviimine: X X X Juhtkond
- lasteaia keskkonna ning dppe- ja kasvatustooga
seotud riskiallikate ja ohtude véljaselgitamine ja
nende moju hindamine laste tervisele

- tegevuskava koostamine terviseriski valtimiseks
voi vihendamiseks

- tegevuskava rakendamine ja analiiiis

Sisehindamise aruande koostamine 2020 X Direktor

4.2 Personali juhtimine

EESMARK: Té6taja rakendab oma erialast pidevust ja méiratleb enesearendusvajaduse.

Tegevus-ja tulemusnéitajad:

v Eneseanaliiliside vormid on muudetud, iga tootaja méaratleb enesearendusvajaduse.
v' Igal dppeaastal on koostatud personali vajadusi arvestav koolituskava.

v Vilja on téotatud personali tunnustamise kord.

10



v’ Osaletakse haridusalastes koostodprojektides.

v' Vanemate hinnang personalijuhtimisele on 4,7 (sisehindamise tulemused 5-

pallisiisteemis).

v Personali hinnang personalijuhtimisele on 4,7 (sisehindamise tulemused 5-

pallisiisteemis).

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Vastutaja | Ressurss
Eneseanaliiiiside vormide muutmine X Direktor
Tuleohutuskoolituse 1dbiviimine personalile X X X Direktor Eelarve
Esmaabi koolituse labiviimine personalile X X X Direktor Eelarve
Erialase korghariduse omandamise toetamine X X X Direktor Eelarve
Personali rahulolukiisitluste Idbiviimine (SWOT analiiiis) | X X X Direktor
Koolituskava koostamine X X X Direktor

Personali tunnustamise korra véljatotamine X Direktor

Personali tunnustamiskorra rakendamine X X X Direktor

Personali arenguvestluste 1dbiviimine X X X Direktor
Tootervishoiuarsti vastuvatu korraldamine X X X Juhtkond

Personali tihisiirituste korraldamine X X X Juhtkond
Tervisevoimlemise korraldamine personalile X X Juhtkond

4.3 Koostdo huvigruppidega

EESMARK: Huvigrupid on kaasatud erinevate ja sobivate koostddvormide kaudu lasteaia

arendustegevusse.

Tegevus- ja tulemusnéitajad:

v Huvihariduse korraldamine toimub koostdds lapsevanemate ja huvihariduse teenuse

pakkujatega pidades silmas laste arengut ja soove.

AR NEENEEN

pallisiisteemis).

<\

Hoolekogu t66 on reguleeritud dppeaastaplaaniga.

Igal Oppeaastal viiakse ldbi lapsevanemate rahulolukiisitlus.

Lapsevanemad saavad osaleda lapse arengut tutvustavatel koolitustel.

Igal dppeaastal toimuvad vestlused Leisi Kooli algklasside dpetajatega.

Vanemate rahulolu koostodle ja kaasamisele on 4,7 (sisehindamise tulemused 5-

v' Toimib hea koosto6 Leisi Kooli direktoriga Lotte rithma turvalise ja ladusa dppe — ja

kasvatustegevuse organiseerimiseks.
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v' Kiilastatakse ldhipiirkonnas asuvaid ettevdtteid, et tutvustada erinevaid elukutseid.

Tegevused eesmirkide tditmiseks | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Vastutajad Ressurss

Lapsevanemate ndustamine lapse | X X X Lasteaiadpetajad,

arengu kiisimustes direktor

Lapse arenguvestlus | x X X Lasteaiadpetajad,

lapsevanemaga direktor

Lastevanemate koosolekud | x X X Direktor,

koolieelikute rithmas 2x aastas, lasteaiadpetajad

teistes 1x aastas

Lapsevanematele koolituste | X X X Direktor

korraldamine

Koolieelikute lahtine tund | X X X Lasteaiadpetajad Eelarve

tulevasele algklassidpetajale

Mingupéev Parsama kultuurimajas X X Kultuurimaja Eelarve
juhataja, lasteaia
direktor

Eraettevotete kiilastamine X X X Lasteaiadpetajad, Eelarve
direktor

Laste rahulolu uuringu labiviimine | X X X Direktor,

(koolieelikud) lasteaiadpetajad

Lapsevanemate rahulolukiisitluse X X X Direktor

labiviimine
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4.4 Oppe- ja kasvatusprotsess
EESMARK: Iga lapse vdimeid on mirgatud ja eripdra toetatud.

Tegevus- ja tulemusniitajad:

v’ Lasteaia dppekava on kaasaegne ja seadusmuudatustele tuginev.

AN N NN Y U N NN

Lapse arengu hindamine toimub lasteaias iihtsetel alustel.

Toimub lapsepohine ja aktiivne koosto6 tugispetsialistidega.

Rakendatakse individuaalset arengukava erivajadustega laste puhul.

Toimuvad avatud dppetegevused lasteaia pedagoogidele, lapsevanematele.

Oppetegevuses kasutatakse iganidalaselt infotehnoloogilisi vahendeid.

Rithmameeskondade ja personali iiksteist arvestav ja lugupidav suhtumine.

On loodud soodne keskkond ja head voimalused lapse igakiilgseks arendamiseks.

Loimitakse Kiusamisest Vabaks programmi pohimdtteid Gppe- ja kasvatustegevustesse.

Hea koostdo Opetajate ja lapsevanemate vahel (ELIIISi kasutamine, nddalaplaanid)

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | Vastutajad Ressurss

Lasteaia dppekava uuendamine X X X Direktor

Erivajadustega laste vanemate ndustamine | X X X Direktor

koostdos Rajaleidja keskusega.

Lapse arengumapi koostamiseks vajalike | x X X Direktor,

dokumentide kaasajastamine lasteaiadpetajad

Individuaalsete arengukavade koostamine ja | x X X Direktor

rakendamine koostdos tugispetsialistidega

Avatud dppe -ja kasvatustegevuste korraldamine | x X X Lasteaiadpetajad,

lapsevanematele, lasteaia pedagoogidele direktor

Laste sotsiaalsete oskuste arendamine X X X Lasteaiadpetajad

Koost6o Leisi Kooli algklassidega X X X Direktor, Leisi
Kooli dpetajad

LEGO kui minguvahendi laialdasem Oppe -ja | X X X Lasteaiadpetajad,

kasvatustegevuses kasutamine juhtkond

Laste arengu eeldatavate tulemuste | x X X Lasteaiadpetajad,

juhendmaterjali  koostamine lapsevanematele direktor

lahtuvalt lapse east.

Erinevate  robootikavahendite ~ kasutamine | x X X Lasteaiadpetajad,

Oppetegevuses direktor

13




4.5 Ressursside juhtimine

EESMARK: Lasteaias on kaasajastatud ja turvaline kasvukeskkond lastele.

Tegevus-ja tulemusnéitajad:

v' Eelarvelised vahendid on otstarbekalt ja arengukavast lahtuvalt kasutatud.

AN N NN Y U N NN

Hooldekoduga.

Lasteaia esine asfalt on uuesti asfalteeritud.

Riithmade ustel on riihmade nimedega sildid/pildid.

On paigaldatud lasteaia asukohta suunavad viidad.

Lasteaia ventilatsioon on parandatud ja to6tab igas ruumis.

v" Metoodikatoas asuvad dppevahendid on siistematiseeritud.

On koostatud ja rahastatud projekt sdimerithma manguvéljaku loomiseks.
Lasteaia ménguviljakul ei asu ega kasutata amortiseerunud ménguvahendeid.
Ouesdppeks on soetatud vajalik inventar, sisustatud on duesdppe klass.

Riithmade arvutite juurde on soetatud kdlarid oppetegevuse ldbiviimiseks.

On korraldatud lastele ohutu parkimiskorraldus lasteaia iimbruses koost6ds Parsama

Tegevused eesmirkide teostamiseks 2018/19 | 2019/20 2020/2 | Vastutajad Ressurss
1

Amortiseerunud duevahendite lammutamine voi | X X X Juhtkond Eelarve

asendamine uute atraktsioonidega

Séimerithma ménguvaljaku projekti kirjutamine | X Direktor Projekt

ja rahastuse taotlemine

Ouesdppe klassi loomine ja sisustamine X Direktor Projekt/e
elarve

Lasteaia ventilatsiooni parandamine X Juhtkond Valla
remondif
ond

Lasteaia esise asfalti asfalteerimine X X Juhtkond Valla
remondif
ond

Rithmade ustele rithmanimeliste  siltide X Juhtkond Eelarve

paigaldamine

Pirsama  minguviljaku  kasutuse  kohta | X Juhtkond Eelarve

méanguviljaku viravatele infotahvlite

paigaldamine

Kiikede alla on paigaldatud kummist matid X Juhtkond Eelarve
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Metoodikatoas asuvate dppevahendite Direktor,
slistematiseerimine lasteaiadpetajad

Pédrsama lasteaia asukohta suunavate Viitade Juhtkond Eelarve
paigaldamine

Parkimiskorralduse ~ ohutumaks  muutmine Direktor

koostods osavalla volikoguga

Valvekaamerate paigaldamine Pérsama Juhtkond Eelarve
ménguvéljakule

Lotte rithma garderoobi ja saali vaheseina Direktor

paigaldamine

Traadita internetitthendus koikidesse Juhtkond

riihmadesse.

Sobitusrithmale rithmaruumi loomise projekti Direktor

koostamine

5. ARENGUKAVA KINNITAMINE, MUUTMINE, UUENDAMINE

5.1. Arengukava kinnitamine

Arengukava esitatakse enne kinnitamist kooskdlastamiseks pedagoogilisele ndukogule ja

hoolekogule.

Arengukava kinnitab Saaremaa Vallavalitsus.

5.2. Arengukava muutmine

Arengukava muudetakse:

v’ lasteaia eelarve ja investeeringute kava muudatustel;

v’ lasteaia pedagoogilise ndukogu vdi lasteaia hoolekogu ettepanekul.
Arengukava muudatused kinnitatakse lahtuvalt arengukava kinnitamise korrast.

5.3. Arengukava uuendamine

Arengukava uuendatakse:

v" haridusalase seadusandluse muudatustel;

v’ arengukava tihtaja moodumisel.
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Pedagoogilise noukogu kooskolastus: Protokoll nr. 15 (21.02.2019)

Otsus nr 1: Parsama Lasteaia pedagoogiline ndukogu kiitis ihehéélselt heaks Parsama

Lasteaia Arengukava 2019-2021.

Hoolekogu kooskolastus: Protokoll nr. 2 (13.03.2019)

Otsus nr 2: Pérsama Lasteaia hoolekogu kinnitab arengukava iihehéélselt.
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